
Protection from Sexual
Exploitation and Abuse
(PSEA)

الحمــــاية من الاستغـلال
والاعتـــــداء الجنسييـــــن

رســـالة إلى جميع الموظفين والعاملين 
فـي المجال الإنساني حول الحمــاية من 

الاستغلال والاعتداء الجنسيين

الإبلاغ عبر قنوات الإبلاغ الموثوقة
 وفقًا لسياسة المنظمة

عـــدم
 التســـــامح مطلقــــاً

لا يوجد فرص ثانية1.
يُعدّ الاستغــلال والاعتــداء الجنسيين (SEA) أفعـالاً 

جسيمـة من ســوء السلوك وتشكلان سببًا مباشرًا 
لإنهاء الخدمة أو العمل.

4. يمنع ممارسة أي علاقة جنسـية مع 
أي مستفيد أو مستفيدة 

5. يلتزم مقدمي الخدمات 
الإنـسانية بالإبلاغ عن الاستغلال 

والاعتداء الجنسي

2. يمنع ممارسة أي علاقة جنسية
مع الأطفال

3. يمنـــع تقديم مال أو فرص عمل 
مقــابل أي علاقـة جنسية

يجب على العاملين في المجـــالين الإنســـاني والتنمـــــوي 
إنشـــــــــاء والحفــــــاظ على بيئة خاليــــــة من الاستغـــــلال 

والاعتداء الجنســـي، وتعزيز الالتــزام بمدونات السلـوك.

يُعدّ الإبــــلاغ عن جميــــع الشبهـــات المتعلقــــــة 
بالاستغلال والاعتــداء الجنســـــــي إلزامــيًا على 

جميـــــــع العامليـن في المجاليــن الإنسـاني والتنموي، 
وذلك عبر قنوات الإبـلاغ الداخلية، مع إبــلاغ جهة 

التمــــــويل أو الشراكة التابعة للأمم المتحــدة.

يُحظـر حظرًا صـارمًا أي نشــاط جنســــي مع الأطفال
(الأشخاص دون سن 18 عامًا).

يُحظر تبادل المــــال أو التوظيـف أو السلـــع أو الخدمات 
مقابل أي أفعــال جنسيـــــــة، بمــا في ذلك توظيـف أو 

استــدراج العاملين/العامـلات في الجنــس التجاري.

تحظر إقـامة أي نوع من العلاقات الجنسيـة مـــــع المستفيــــــــدين 
و المستفيــــدات التي تنطــــوي على إساءة استخدام المنصب أو 

السلطة.

6. منع الاستغلال والاعتداء الجنسي 
من حولك


