
 

 أماناً أكثر للتوظيف مرجعية قائمة

 الجنسي السلوك سوء لمنع وإرشادات 

 

 بالطلبات والتقدم الوظيفي الإعلان مرحلة

 اتيع �في الية �لقندأو/و/أو PSEA الجنسيين والانتهاك الاستغلال من بالحماية خاص بند إدراج​□
 يمكن جيتة) ااتصف �في أو ئفعن

وءمن خركلأي أو ي،وكوءلققةيةأي عن اغئف �لىات/المتقدمين/ات إلزام​□
أي عن شفينملابومأنقةفةلبمنأنل،قدبقاءأي عنك،
اءأو وكوءلقات

ىةةىة/المتقدم/ة رفض إن أو السلوك، بسوء تتعلق سابقة قضايا بخصوص بالإيجاب الرد جاء إذا​□
د،ر،ةءقكءفماو،يثكءينف رج

بتالداخالسيكالط

 

المقابلة مرحلة   

قيت لية �أو/و/أو PSEA الجنسيين والانتهاك الاستغلال من الحماية حول أسئلة طرح​□
أسئلة

 

  المرجعية الجهات من التحقق

الجاال)مثلاً، سابق سلوك سوء أي عن والتحري المرجعية، الجهات من التحقق​□
رفقي)بيانااوالاG،e)gloo ف
مخصصة أسئلةع

 

  والتمهيد التوجيه عملية

 

قبل مونبلغةفيرهة) يتمعدلىيعفةلىات/المتقدمين/ات إلزام​□
همع

.الباطن. من التعاقد عند ذلك في بما العمل، عقود في PSEA الجنسيين والانتهاك الاستغلال من الحماية بند إدراج​□
 
 SEA (قداءاًون م�قد

ية �من زءالية �أو/و/أو PSEA الجنسيين والانتهاك الاستغلال من الحماية حول التدريب إدراج​□
لةرةاليةرةاتيداتيمة،اد �

 

  الوظيفي الإداء إدارة

 

تقييين (فالوالايةالاباالركةالتال)مثلاً، السلوك بقواعد الالتزام إدراج​□
أداءمو

الالوصلاختصاصفيلاختصل) ات �ات/كبارالموظفين/ات إداء تقييمات تتضمن أن​□
نالالانتهاستغلالمنعلى �بنقدرت 
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/معه/معها. التحقيق يجري لمن المهني الترقي فرص من الحد​□

قافمل،افصل)مثلأً، صارمة تأديبية إجراءات اتخاذ يجب لائق، غير سلوك وجود ثبت إذا​□
أمرطويما، و�(حيحيةةالالتذلكال يرأو بي،يهمل،
إنفسل،يك

 في توظيفهم إعادة لتجنب الوظيفة، من الفصل حالات ذلك في بما بالموظفين، المتعلقة التأديبية للتدابير بيانات بقاعدة الاحتفاظ​□
الهاوإدالب. جالالن)أنظر لاحق وقت

هافهة/بموظف/ة المتعلقة المعلومات تبادل يتم حيث السلوك، سوء عن للكشف سياسة وضع في النظر​□
ت � توظيف إعادة لتجنب معين، شخصتوظ طلبتمنظم أيسيهاكاًلالاً
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 .PSEA :أ: المرفق

  

ً تتسامح لا (المنظمة اسم) إن .خدماتها. من المستفيدون له يتعرض قد جنسي أوانتهاك استغلال أي مع إطلاقا



  PSE (ًساعات  خارجأال ساعات أثناء سواء ).لإلمامويعتبر العمل 

ظفينلىاالذإجلتدريبإليهويضوظفينلجميعإلزام بهاالتالسلوك قواعدبمدون

اوماً ا

 

 PSEA الجنسيين والانتهاك الاستغلال من بالحماية تتعلق للمقابلات أسئلة عن نموذج:ب: المرفق

 :ملاحظة:

 

 الاستغلال من الحماية سياسة أو الحماية أو السلوك قواعد انتهاك بسبب منظمتك في معك التحقيق وتم سبق هل​●

 ؟PSEA الجنسيين والانتهاك

.خارجها. أو الوظيفة في كانوا سواء الموظفين، جميع تشمل  بالمنظمة الخاصة السلوك قواعد​●



ءاتمل. ماامكلاستخدا إساءةفيوأخ/أخبرنا/أخبرينا​●

هوا ماذت

.غيرهم. من الجنسيين والانتهاك للاستغلال عرضة أكثر الأفراد بعض يكون قد​●

 لها؟ تقدمت التي بالوظيفة والمرتبطين (/ المنظمة اسم 

:السيناريو: هذا إليك​●

أنهالموضوعحياشيتفعأللينمنتطل .ولكن

نلالأبلغتأنهساماكتشفإذبينهمالعمبعلاقالإضراإلذليؤدأتخش

أالح بالموإع؟

:الإدارة: مستوى على للوظائف​●

تضمنة،كبدنةيذززن،اوتكما

علىحافكلظمة

 

 

.المرجعية. للجهات مخصصة ،PSEA الجنسيين والانتهاك الاستغلال من الحماية حول أسئلة عن عينة : ج المرفق

 

بالجهلاتصيا .عالل ا�يةتدةفةتي/راجع/ي

آرعللحصالسابالعأمكالعللإداالبشربالموالاتصيمولالطلالمدر
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.موضوعية.

الوظدميند/تعرف/ين أين من​●

/تعرف/ينه/ها؟ متى منذ​●

والانالاستاكمنظالقهكمهاه/أنه/ها في شكوك أي لديك هل​●

اليالوالالجنس

ذاأخرهمللها/فهفيفه ين/ترغب/ين هل النظرية، الناحية من​●
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  التأديبية بالتدابير خاصة بيانات لقاعدة نموذج:د: المرفق

تخزلالبيانحما. التأديبية. للتدابير بيانات قاعدة المنظمة لدى يكن لم إذا التالية العناوين إستخدام يمكن

ط ب�اللماتمال،ةاسالن) عآبشالملف

في وضعها من يطبوعنسخةلمنظلدىاالمخ

 تعليقات

 جهة اسم
 في الاتصال
 الموارد
 البشرية

 مزاعم
 مدعومة

/بأدلة/غير
 مدعومة

 بأدلة
 السلوك سوء نوع

العقد انتهاء تاريخ المزعوم العقد بدء تاريخ   
 إسم

/الموظف/ة
       

              

              

              
 

 

:هاء: المرفق

 
 يدرج]:المعلومات: ومشاركة السلوك قواعد انتهاك

 الخارجية المنظمات مع بالبشر، والاتجار والتحرش، والاعتداء، الجنسي، والاستغلال بالاحتيال، المتعلقة تلك وتحديداً ،[المنظمة اسم
.المستقبليين. العمل وأرباب التنظيمية والهيئات المانحة، كالمؤسسات

 
وتاال)مثل الشخصية بياناتك مشاركة فستتم ،المنظمة[ اسم ] في السلوك قواعد مدونة من الجوانب هذه انتهكت أنك تبين إذا

لوتستالبالمرجيئاتهذهماكهذهاصي،والجنوالعنالمي
ممستق

 
 أعلاه المذكورة المجالات في انتهاكات بحدوث مزاعم هناك تكون وعندما أخرى، منظمة مع بالشراكة نعمل عندما ذلك، إلى بالإضافة

.التحقيق. فرق مع الشخصية بياناتك ونشارك إجراؤه، يتم تحقيق أي مع نتعاون فإننا ضدك،
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