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الاستغلال أو
 الانتهاك الجنسي

إجراءات تأديبية
 والفصل من العمل

إجراءات قانونية والمنع 
من العمل مستقبلاً

الاستغلال والاساءة الجنسية 
اعرف القاعدة:

لا يوجـــد أي عـــذر
في جميع الأوقات، يجب أن نتعامل مع المجتمعات المتأثرة 

والأشخاص الذين نخدمهم بكرامة واحترام.

يُعد الاستغلال والانتهاك الجنسي سلوكًا غير مقبول ومحظورًا 
على جميع موظفي الأمم المتحدة والجهات المرتبطة بها.

يهدد الاستغلال والانتهاك الجنسي حياة وسلامة الأشخاص 
الذين نخدمهم وواجبنا حمايتهم.

يقوّض الاستغلال والانتهاك الجنسي الانضباط ويضر بسمعة 
الأمم المتحدة.

لا عذر – سياسة عدم التسامح مطلقًا.
مع الاستغلال والانتهاك الجنسي

Protection from Sexual
Exploitation and Abuse
(PSEA)

الحمــــاية من الاستغـلال
والاعتـــــداء الجنسييـــــن

يرجى الإبلاغ عن أي حالات استغلال أو اعتداء جنسي عبر القنوات المعتمدة 
ووفقًا لسياسات وإجراءات المنظمة التي تعملون معها.


